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NY ARBETSMARKNADSEKONOMISK RAPPORT: DAGS FOR STORRE LONESPRIDNING?

Radande avtalssystem har i stort levererat aterhallsamma I6neskningar. Men systemet har haft svart att justera relativiéner. Det &r kronisk
arbetskraftsbrist pa vissa omraden som for sjukskoterskor och ldrare dar relativionerna behéver héjas. Samtidigt har héga relativioner fér
lagutbildade bidragit till h6g arbetsléshet i denna grupp. Generellt sjunkande fardigheter i arbetskraften och den stora flyktinginvandringen
riskerar att forvarra problemen. Darfor bér arbetsmarknadens parter forhandla fram nya tidsbegransade ingangsjobb med laga ingangsléner
som riktas mot de nyintriddande pa arbetsmarknaden som inte lyckas fa andra jobb.

Det &r inte bara skolelevernas fardigheter som har sjunkit. Ocksa fardighetsnivan fér hela den wuxna befolkningen har fallit sedan 1990-talet. Andelen
lagkvalificerade pa den svenska arbetsmarknaden har darmed okat.

Sedan 1990-talskrisen har sysselsittningsgraden fér lagkvalificerade i Sverige stigit betydligt mindre &n fér mer kvalificerade. Detta star i
kontrast till utvecklingen i Tyskland dér arbetsmarknadsléaget under samma period forbéattrats mycket mer for lagkvalificerade &n hégkvalificerade. Skillnaden
hénger troligen samman med att relativiénerna for lagkvalificerade har fallit kraftigt i Tyskland men inte i Sverige.

Det pastas ofta att forskningen inte ger stod for att lagre minimiloner i Sverige skulle dka sysselsittningen for lagkvalificerade. Radets
genomgang av forskningen ger en annan bild. Sankningar av minimilénema fran de hoga nivdema i Sverige kan antas ge positiva sysselséttningseffekter,
sarskilt pa langre sikt.

Radet foreslar att arbetsmarknadens parter forhandlar fram en ny typ av ingangsjobb med ingangsloner vasentligt under nuvarande nivaer.
Jobben bér riktas mot alla nyintrddande pa arbetsmarknaden (alltsa framst invandrare och ungdomar) som inte lyckats fa andra jobb. Staten bér bidra
genom slopade sociala avgifter och ett extra jobbskatteavdrag. Arbetstagare ska kunna ha ingangsjobb i hdgst tre ar. Nagra utbildnings- eller
handledningskrav stélls inte pa arbetsgivama. | stéllet riktas generdsa stod for utbildning direkt till arbetstagama.

Laga relativioner har orsakat kronisk brist pa sjukskéterskor och larare. Lénema har 6kat langsammare for 1arare och sjukskéterskor an andra
grupper under 2000-talet. Relatiiénema for larare &r dessutom laga i jamforelse med 6wiga nordiska lander. Argumenten for relativiénehdjningar for larare
och sjukskoterskor &r starka. Med de sifferiésa avtal som géller for dessa grupper ar det en fraga framst for den lokala I6nebildningen.

Det rader &ven arbetskraftsbrist pA ménga av de omraden dar LOs hemmamarknadsférbund (6F) verkar. Hogre [6nedkningar dar an i den internationellt
konkurrensutsatta sektom riskerar emellertid att sla sénder den nuvarande I6nebildningsmodellen. Det finns enligt radet goda majligheter att sakra
kompetensférsérjningen i hemmamarknadssektorema genom utbildningsinsatser riktade sérskilt mot nyanl&nda. Dessa utgor ett potentiellt
arbetskraftsutbud som kan tas tillvara i dessa sektorer utan att relatiiénema behéver hdjas. Detta &r samma logik som traditionellt legat bakom den
solidariska l6nepoalitiken. Just hér finns starka skal att tillampa den.
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Arbetsmarknadsekonomiska radet &r ett nytt expertrad som bildades i april 2015. Radets uppgift &r att bedéma "arbetsmarknadens funktionssétt och de
faktorer som paverkar denna”. Radet uppréttades och finansieras av Svenskt Néringsliv men arbetar helt oberoende. Ledamdter &r professorema Lars
Calmfors (ordférande), Ann-Sofie Kolm, Tuomas Pekkarinen och Per Skedinger (vice ordférande). Radets férsta rapport (Infor avtalsrérelsen 2016)
publicerades i december 2015. Detta &r radets andra rapport.



