demoskop 4

Foretagarenkat
Arbetsmarknadsekonomiska radet
Webbenkat med foretagare
20170828

Fragal.
Hur manga anstéllda finns det i foretaget?

0 anstéllda (jag ar egenforetagare utan andra anstallda)
1-4 anstéllda

5-9 anstéllda

10-49 anstéllda

50-249 anstallda

250 anstallda eller fler

oooopooU

Del 1: Instillning till kollektivavtal

Fraga2.

OM MINST EN ANSTALLD
Nar grundades foretaget?
2012-2017
2006-2011
2000-2005
1990-1999

Fore 1990

Vet ej

ocooooo

Fraga3.

OM MINST EN ANSTALLD

Hur manga av de anstallda pa foretaget ar fodda utanfor Sverige?
U Inga eller nastan inga

U Mindre an halften

O Mer an halften

U Alla eller nastan alla
O Vetej

Fraga4.

OM MINST EN ANSTALLD

Ungefar hur stor andel av de anstéllda vid foretaget ar tjdnsteman?
Inga eller ndstan inga

Mindre dn halften

Mer &n hélften

Alla eller nastan alla

Vet ej

ODo000
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Fraga5.
OM MINST EN ANSTALLD
Finns kollektivavtal pa foretaget?

U Ja, alla eller nastan alla anstallda tacks av kollektivavtal.
O Ja, en del anstéllda tacks av kollektivavtal.

U Nej, inga anstallda tacks av kollektivavtal.

O Vetej

Fragaé6.
OM KOLLEKTIVAVTAL

Vilket fackforbund ar kollektivavtalet med? (Om foretaget har flera kollektivavtal, vdlj det som
avser flest anstallda.)

Akademikerforbundet SSR
Byggnadsarbetareférbundet
Civilekonomerna
Elektrikerforbundet
Fastighetsanstalldas Forbund
Finansforbundet

GS - Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch
Handelsanstalldas Férbund
Hotell och Restaurangfacket, HRF
IF Metall

Jusek
Kommunalarbetarefoérbundet
Livsmedelsarbetareféorbundet
Lararforbundet

Malareférbundet

Naturvetarna

SEKO, Service och kommunikation
Sveriges Ingenjorer
Transportarbetareférbundet
Unionen

Vardforbundet

Annat, vilket

poloodoodopdopodopdoboo

Fraga7.

OM KOLLEKTIVAVTAL OCH GRUNDAT EFTER 1989

Hur kom foretagets kollektivavtal ursprungligen till?

U P3a egetinitiativ av foretaget

U Painitiativ av de anstéllda

U Foretaget kontaktades av facket

O Foretaget kontaktades av en arbetsgivarorganisation
O Vet ej/Kommer inte ihag

Copyright © Demoskop AB 2
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Fraga8.
OM KOLLEKTIVAVTAL

Ar féretaget medlem i en arbetsgivarorganisation som férhandlar om kollektivavtal med
facket?

a Ja

O Nej

O Vetej

Fraga9.
OM MEDLEM I ARBETSGIVARORGANISATION
[ vilken arbetsgivarorganisation ar foretaget medlem?

Almega Tjansteforbunden

Almega Tjansteforetagen
Arbetsgivarféreningen KFO

Biltrafikens arbetsgivareforbund (del av Transportféretagen)
Elektriska Installatérsorganisationen EIO
Fastigo

Frisorforetagarna

IKEM - Innovations och Kemiarbetsgivarna
Industriarbetsgivarna

It & Telekomforetagen inom Almega
Livsmedelsforetagen
Maskinentreprendrerna

Motorbranschens arbetsgivareférbund (del av Transportféretagen)
Maleriforetagen

Plat & Ventforetagen

Skogs- och Lantarbetsgivarna

Svensk Handel

Sveriges Byggindustrier

Teknikforetagen

Visita

VVS Foretagen

Vardforetagarna

Annan, vilken

pcodooloploplooloodooooo

Fraga10.

OM KOLLEKTIVAVTAL

Finns det nagon lokal fackklubb pa foretaget?
U Ja,en

O Ja, flera

U Nej

O Vetej

Copyright © Demoskop AB 3
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Fraga1ll.

OM KOLLEKTIVAVTAL

Vad sager kollektivavtalet om hur l6neutrymmet i foretaget ska bestimmas? Med
l6neutrymme menar vi det minsta totala utrymme foér 16neékningar som finns att fordela

mellan de anstallda som omfattas av kollektivavtalet. (Om foretaget har flera kollektivavtal,
valj det som avser flest anstallda.)

Q
Q

Q
Q

Loneutrymmet bestams i foretaget och inte i det centrala kollektivavtalet.

Loneutrymmet forhandlas i foretaget, men om vi inte kommer 6verens galler det utrymme
som anges i det centrala avtalet.

Loneutrymmet bestams i det centrala avtalet.

Vet ej

Fragal2.
OM KOLLEKTIVAVTAL
Vad sager kollektivavtalet om hur det totala l6neutrymmet i foretaget ska fordelas uti form

av individuella 16ne6kningar? (Om det finns flera kollektivavtal pa foretaget, valj det avtal som
omfattar flest anstallda).

Q

Q

(Y

Copyright © Demoskop AB

De individuella 1onedkningarna bestams i foretaget genom férhandling med det lokala
facket eller genom individuella I6nesamtal.

De individuella 1onedkningarna férhandlas i foretaget. Men det finns en garanti for
individuella 16nedkningar i det centrala avtalet som galler antingen direkt eller om vi inte
kommer 6verens.

Alla anstallda far en generell l6nehdjning som bestamts i det centrala avtalet. Darutéver
finns en lonepott som vi forhandlar om i féretaget hur den ska fordelas mellan olika
anstallda.

Alla anstallda far en generell 16nehdjning som bestamts i det centrala avtalet.

Vet ej



Fraga13.
OM KOLLEKTIVAVTAL

demoskop 4

Hur val tycker du att féljande pastaenden om foretagets kollektivavtal stimmer? (Om

foretaget har flera kollektivavtal, valj det avtal som avser flest anstdllda.)

5=
Stammer 1=
mycket Stammer | Vet
bra 2 | intealls | ej
Kollektivavtalet innehaller ett fardigt paket av
l6ner och andra anstallningsvillkor som a a a a
forenklar for foretaget.
Kollektivavtalet forbattrar relationen mellan
foretaget och de anstdllda darfor att det ger en a a a a
ram som bada parter kan forhalla sig till.
Kollektivavtalet gor det lattare att satta olika
l6ner for olika anstallda genom att ange tydliga a a a a
kriterier for l16neskillnader.
Kollektivavtalet ger foretaget ett bra anseende. a a a a
Kollektivavtalet ar krangligt och kraver mycket
administration. d d d d
Kollektivavtalet gor det svart att anpassa 0 0 . .
lonerna till hur bra det gar for foretaget.
Kollektivavtalet gor det svart att satta olika loner
for olika anstallda. J d J J
Kollektivavtalet ger en for hog kostnadsniva i
foretaget. J d J J
Kollektivavtalet innebar for h6ga minimil6ner. a a a a
Kollektivavtalet gor det svart att anpassa
arbetstidens langd och forlaggning efter a a a a
foretagets behov.
Kollektivavtalet gor det svart att bestimma
andra anstallningsvillkor, till exempel pensioner 0 0 0 0
och forsdkringar, pa det satt som passar
foretaget bast.
Fragal4.
OM KOLLEKTIVAVTAL
Finns det nagot du skulle vilja tilligga angaende for- och nackdelar med foretagets
kollektivavtal? Skriv da detta i rutan nedan.
a
Copyright © Demoskop AB 5




Fraga1s.
OM KOLLEKTIVAVTAL

demoskop 4

Facket har idag stora mojligheter att vidta stridsatgarder for att foretagen ska ha
kollektivavtal. Om detta inte var mojligt, skulle foretaget dnda vilja ha kollektivavtal av

nuvarande slag?

a Ja
O Nej
O Vetej
Fragale.
OM INTE KOLLEKTIVAVTAL
Hur val tycker du att f6ljande pastaenden staimmer om foretaget skulle inga ett kollektivavtal?
5=
Stammer 1=
mycket Stammer | Vet
bra 2 | intealls | ej
Ett kollektivavtal skulle innebara ett fardigt
paket av l6ner och andra anstéllningsvillkor som a a a a
forenklar for foretaget.
Ett kollektivavtal skulle forbattra relationen
mellan féretaget och de anstallda darfor att det a a a a
ger en ram som bada parter kan forhalla sig till.
Ett kollektivavtal skulle gora det lattare att satta
olika loner for olika anstédllda genom att ange a a a a
tydliga kriterier for l6neskillnader.
Ett kollektivavtal skulle ge foretaget ett bra
anseende. J = J J
Ett kollektivavtal skull krangligt och kra
ollektivavtal skulle vara krangligt och krava 0 0 0 0
mycket administration.
Ett kollektivavtal skulle gora det svart att 0 0 0 0
anpassa lonerna till hur bra det gar for foretaget.
Ett kollektivavtal skulle gora det svart att sitta 0 0 0 .
olika loner for olika anstallda.
Ett kollektivavtal skulle ge en for hog
kostnadsniva i foretaget. J d J J
Ett kollektivavtal skulle innebara for hoga
minimil6ner. J d J J
Ett kollektivavtal skulle gora det svart att
anpassa arbetstidens langd och forlaggning efter a a a a
foretagets behov.
Ett kollektivavtal skulle gora det svart att
bestdmma andra anstallningsvillkor, till exempel 0 O 0 0
pensioner och forsakringar, pa det satt som
passar foretaget bast.
Copyright © Demoskop AB 6
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Fraga1l7.
OM KOLLEKTIVAVTAL

Finns det nagot du skulle vilja tilligga angdende for- och nackdelar med foretagets
kollektivavtal? Skriv da detta i rutan nedan.

Q

Fraga18.
OM INTE KOLLEKTIVAVTAL
Varfor har foretaget inget kollektivavtal? (Du kan vilja fler svarsalternativ.)

Foretaget ar nystartat och fragan har darfor annu inte blivit aktuell.
Alla eller nastan alla anstéllda ar familjemedlemmar.

De anstallda har inte efterfragat kollektivavtal.

Det ar storre nackdelar an fordelar med ett kollektivavtal.

Annat

Vet ej

ocooooo

Fraga19.
OM LOKAL FACKKLUBB

Ta stdllning till féljande fragor om foretagets fackklubb. (Om foretaget har flera fackklubbar,
valj den som avser flest anstéllda.)

5= 3= 1=
Mycket Varken Mycket | Vet
lattare | 4 eller 2 | svarare | ej

GOr den lokala fackklubben det lattare eller

svarare att satta olika loner for olika anstillda? = = = = = =

GOr den lokala fackklubben det lattare eller
svarare att anpassa arbetstidens langd och a a a a a a
forlaggning efter foretagets behov?

Gor den lokala fackklubben det lattare eller
svarare att kommunicera med de anstallda och a a a a a a
att forankra olika beslut?

Gor den lokala fackklubben det lattare eller
svarare att hitta l6sningar som passar bade Q Qa Qa Qa Qa Q
foretag och anstallda?

Fraga20.
OM LOKAL FACKKLUBB

Finns det nagot du skulle vilja tilligga angdende den lokala fackklubben? Skriv da detta i rutan
nedan.

Q

Copyright © Demoskop AB 7
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Fraga21.
OM INGEN LOKAL FACKKLUBB
Ta stéllning till foljande fragor om det skulle finnas en lokal fackklubb pa foretaget.
5= 3= 1=
Mycket Varken Mycket | Vet
lattare eller svarare | e€j
Skulle en lokal fackklubb goéra det lattare eller 0 a 0 0
svarare att sitta olika loner for olika anstallda?
Skulle en lokal fackklubb gora det lattare eller
svarare att anpassa arbetstidens langd och a a a a
forlaggning efter foretagets behov?
Skulle en lokal fackklubb gora det lattare eller
svarare att kommunicera med de anstallda och a a a a
att forankra olika beslut?
Skulle en lokal fackklubb gora det lattare eller
svarare att hitta l16sningar som passar bade a a a a

foretag och anstallda?

Fraga22.
OM LOKAL FACKKLUBB

Finns det nagot du skulle vilja tilligga angdende avsaknaden av lokal fackklubb? Skriv da

detta i rutan nedan.
a

Fraga23.
OM KOLLEKTIVAVTAL

[ avtalsrorelserna sluts de forsta kollektivavtalen i industrin. Lonedkningarna dar blir det sa
kallade market som sedan f6ljs i andra avtal. Vilket av foljande pastaenden stimmer bast in pa

ditt foretag? (Om foretaget har flera kollektivavtal, vilj det avtal som avser flest anstillda.)
U Market utgor ett tak for Ilonedkningarna i foretaget: lonedkningarna blir inte hogre an i

industrins avtal.

Market utgor ett golv for 1onedkningarna i foretaget: 1onedkningarna blir hogre an i

industrins avtal.

Market ar en utgangspunkt for lonedkningarna i foretaget, men de kan bli bade hogre och

a
a
lagre an det.

U Inget av ovanstdende
O Vetej

Copyright © Demoskop AB




demoskop 4

Fraga24.
OM INTE KOLLEKTIVAVTAL

[ avtalsrorelserna sluts de forsta kollektivavtalen i industrin. Lonedkningarna dar blir det sa
kallade mirket som sedan foljs i alla andra avtal. Aven i en del foretag utan kollektivavtal
spelar market en roll. Vilket eller vilka av foljande pastdenden stimmer bast in pa ditt
foretag?

U Market utgor ett tak for Ilonedkningarna i foretaget: lonedkningarna blir inte hogre an i
industrins avtal.

Market utgor ett golv for lonedkningarna i féretaget: lonedkningarna blir hogre an i
industrins avtal.

Market ar en utgangspunkt for lonedkningarna i foretaget, men de kan bli bade hogre och
lagre dn det.

Inget av ovanstdende

Vet ej

oo O O

Fraga25.
OM KOLLEKTIVAVTAL

Paverkar den anstilldas arbetsinsats och prestation storleken pa den individuella
l6nedkningen nar de arliga lonedkningarna for anstdllda som omfattas av kollektivavtal laggs
ut? (Om foretaget har flera kollektivavtal, vilj det som avser flest anstallda.)

a Ja

U Nej

O Vetej

Fraga26.
OM INTE KOLLEKTIVAVTAL

Paverkar den anstdlldas arbetsinsats och prestation storleken pa den individuella
l6nedkningen nar de arliga lonedkningarna laggs ut?

a Ja

O Nej

O Vetej

Fraga27.

OM DE ANSTALLDAS ARBETSINSATS OCH PRESTATION INTE PAVERKAR OCH OM
KOLLEKTIVAVTAL

De anstallda i foretaget som tacks av det vanligaste kollektivavtalet far lika hoga ld6nedkningar
oberoende av arbetsinsats och prestation darfor att.... (Du kan valja fler svarsalternativ)

det ar svart att forklara varfor 16ne6kningarna ska vara olika hoga.

olika hoga l6nedkningar upplevs som orattvisa och forsamrar arbetsmoralen.
fordelarna med olika hoga 16nedkningar ar inte tillrackligt stora.
kollektivavtalet tillater inte olika hoga 16nedkningar.

det ar svart att mata individuell arbetsinsats och prestation.

det kraver for mycket administrativt arbete i foretaget.

oooooo

Copyright © Demoskop AB 9
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Fraga28.

OM DE ANSTALLDAS ARBETSINSATS OCH PRESTATION INTE PAVERKAR OCH OM INTE
KOLLEKTIVAVTAL

Alla anstallda i foretaget far lika hoga lonedkningar oberoende av arbetsinsats och prestation
darfor att.... (Du kan valja fler svarsalternativ)

O det ar svart att forklara varfor 16nedkningarna ska vara olika hoga.

U olika hoga l6nedkningar upplevs som orattvisa och féorsamrar arbetsmoralen.
U fordelarna med olika hoga 16nedkningar ar inte tillrackligt stora.

O det ar svart att mata individuell arbetsinsats och prestation.

U det kraver for mycket administrativt arbete i foretaget.

Fraga29.
OM DE ANSTALLDAS ARBETSINSATS OCH PRESTATION PAVERKAR

De anstdllda i foretaget far olika hoga l6nedkningar beroende pa arbetsinsats och prestation
darfor att.... (Du kan vaélja fler svarsalternativ)

O det motiverar de anstallda till storre arbetsinsatser och béattre prestationer.
O det forbattrar arbetsmoralen.
U detleder till att foretaget attraherar mer produktiva personer.

Fraga30.
OM MINST EN ANSTALLD
Vilket av foljande pastdenden instimmer du i?

Om vi har svart att rekrytera, sa erbjuder vi hogre loner vid nyrekryteringar.

Om vi har svart att rekrytera, sa erbjuder vi inte hogre l6ner utan forsoker vara attraktiva
pa andra satt.

Foretaget har inga svarigheter att rekrytera.

Foretaget har inga rekryteringsbehov under 6verskadlig framtid.

Vet ej

o0 OO

Del 2: Situationen for egenforetagare

Fraga31.

OM INGEN ANSTALLD
Hur gammal ar du?
Yngre dn 25 ar
25-34 ar

35-44 ar

45-54 ar

55-64 ar

65 ar eller aldre

oooopoo

Fraga32.
OM INGEN ANSTALLD
Ar du man eller kvinna?

U4 Man
O Kvinna

Copyright © Demoskop AB 10



Fraga33.
OM INGEN ANSTALLD
Var ar du fodd?

Sverige

Norden men inte Sverige
Europa men inte Norden
Nordamerika
Latinamerika

Asien

Afrika

Annat

o000 o0

Fraga34.

OM INGEN ANSTALLD

[ vilken bolagsform bedrivs verksamheten?
U Enskild naringsverksamhet/enskild firma
O Aktiebolag

U Handelsbolag eller kommanditbolag
U Annan

Fraga35.

OM INGEN ANSTALLD

Har du ndgon inkomst utoéver den fran ditt egenféretagande?
U Nej

Q Ja, inkomst fran annan anstéllning

U Ja, pension

U Ja, studiemedel

Q Ja, annan

Fraga3e6.

OM INGEN ANSTALLD

Hur lange har du varit egenforetagare?
O 0-2ar

O 3-5ar

O 6-9ar

O 10-14ar

Q 15 areller langre

Fraga37.

OM INGEN ANSTALLD

Hur madnga timmar jobbar du i genomsnitt varje vecka i foretaget?
1-9

10-19

20-29

30-39

40-49

50-59

60 eller fler

ooooooo
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Fraga38.
OM INGEN ANSTALLD
Som egenforetagare arbetar jag frimst mot...(Valj det alternativ som stimmer bast)

U konsumenter.

U en enda foretagskund.

QO flera olika foretagskunder.

U badde konsumenter och foretagskund(er).
U annat.

Fraga39.

OM BARA EN FORETAGSKUND

Ar du eller har du tidigare varit anstilld av foretaget som du idag arbetar mot?
a Ja

O Nej

Fraga40.
OM INGEN ANSTALLD

Hur stor inkomst efter skatt ger ditt egenforetagande i genomsnitt per manad (efter
foretagskostnader, skatter och avgifter)? Ange det alternativ som stimmer bast.

0 0-9999 kronor
O 10000-14999
O 15000-19999
Q 20000 -24999
O 25000-29999
Q 30000-39999
O 40000-49999
O 50000 eller mer
Fraga41.

OM INGEN ANSTALLD

Hur tror du att din inkomst av egenféretagandet kommer att utvecklas pa ndgra ars sikt? Ange
det alternativ som stimmer bast.

Oka mycket

Oka lite

Forbli ungefar oférandrad
Minska lite

Minska mycket

o000

Fraga42.
OM INGEN ANSTALLD
Vad gjorde du innan du blev egenféretagare? Ange det alternativ som stimmer bast.

U Jag kunde inte hitta ndgon anstallning
Q Jagvar anstalld

Q Jagvari utbildning/gick i skolan

U Inget av ovanstdende

Copyright © Demoskop AB 12
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Fraga43.
OM INGEN ANSTALLD
Det finns en tradition av att driva foretag inom ...

Ja Nej
min familj (foraldrar eller syskon) a a
annan slakt an familjen a Qa
min bekantskapskrets (I Q

Fraga44.

OM BARA INKOMST FRAN EGENFORETAGANDET ELLER ANNAN INKOMST AN AV
ANSTALLNING, PENSION OCH STUDIER

Anta att du skulle vilja ha en anstéllning i stdllet for att vara egenforetagare. Hur sannolikt ar
det att du inom sex mdnader skulle hitta en anstidllning med ungefar samma inkomst efter
skatt som fran ditt egenféretagande?

U Mycket sannolikt

U Ganska sannolikt

O Ganska osannolikt
U Mycket osannolikt
U Vetej

Fraga45.

OM BARA INKOMST FRAN EGENFORETAGANDET ELLER ANNAN INKOMST AN AV
ANSTALLNING, PENSION OCH STUDIER

Om du fick samma inkomst efter skatt som idag, skulle du da foredra att vara anstalld i stallet
for att vara egenforetagare?

a Ja

U Nej

O Vetej

Fraga4eé.
OM AVEN INKOMST FRAN ANSTALLNING
Varfor ar du bade egenforetagare och anstalld? Vilj det alternativ som stimmer bést.

For att fa ekonomin att ga ihop

For att fa en storre inkomst d&ven om ekonomin dnda skulle gd ihop utan mitt
egenforetagande eller min anstéllning

Jag haller pa att ga over fran anstéllning till egenforetagande

Jag haller pa att ga 6ver fran egenforetagande till anstallning

Annat

o0 OO
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Fraga47.
FOREDRAR ANSTALLNING OM SAMMA INKOMST

Varfor skulle du foredra en anstéllning med samma inkomst efter skatt? Rangordna
alternativen med siffrorna 1-3 efter viktigaste skal. 1 ar viktigast, 2 ar nast viktigast och 3 ar
tredje viktigast. Du behover inte utnyttja alla tre alternativen om du inte vill.

Battre arbetstider och/eller mojlighet till semester
Tryggare om jag skulle bli sjuk

Sakrare inkomst

Mindre stress och oro

Positivt att ha kollegor/arbetskamrater

Annat

oooopooU

Fraga48.
FOREDRAR INTE ANSTALLNING OM SAMMA INKOMST

Varfor foredrar du att vara egenforetagare framfor att vara anstdlld med samma inkomst efter
skatt? Rangordna alternativen med siffrorna 1-3 efter viktigaste skal. 1 ar viktigast, 2 ar nast
viktigast och 3 ar tredje viktigast. Du behover inte utnyttja alla tre alternativen om du inte vill.

Storre frihet i fraga om arbetstider och/eller semester

Mer makt over arbetet och verksamheten

Storre chans till hog inkomst i framtiden

Mindre stress och oro

Mer utvecklande att driva foretag an att vara anstalld

Foredrar att arbeta sjalvstandigt framfor att vara beroende av andra
Annat

pcodoooo

Fraga49.
OM INGEN ANSTALLD

Upplever du att manga andra egenforetagare i din bransch valt att vara det darfor att de inte
kan fa en anstéllning?

Valdigt manga

Ganska mdnga

Ganska fa

Valdigt fa

Inga

Vet ej

oooopo

Del 3: Upplevelsen av svartarbete och fusk hos foretag med anstallda

Detta avsnitt behandlar din upplevelse av skattefusk och svartarbete i din bransch.
Med svart arbetskraft menar vi arbetstagare som helt eller delvis blir avlonade utan att
detta rapporteras till skattemyndigheterna och utan att arbetsgivaren betalar sociala
avgifter.

Copyright © Demoskop AB 14
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Fraga50.
OM MINST EN ANSTALLD
Hur vanligt tror du att det ar att andra foretag i din bransch...
1=
5= Mycket Forekommer | Vet
vanligt inte ej
betalar svarta loner? a a a
bryter mot skatteregler pa andra satt, till
exempel genom att undanhalla intakter a a a
eller att fuska med momsen?
som dr enmansforetag utfor arbete svart? a a a
bryter mot regler om arbetstider och
arbetsmilj6? g d d
bryter mot regler om anstallningsskydd? a a a
Fraga51.
OM MINST EN ANSTALLD
Hur mycket vanligare tror du det har blivit under de senaste fem aren att andra foretag i din
bransch...
1= Mycket
5= Mycket mindre Vet
vanligare vanligt ej
betalar svarta loner? a a a
bryter mot skatteregler pa andra satt, till
exempel genom att undanhalla intakter a a a
eller att fuska med momsen?
som ar enmansforetag utfor arbete svart? a a a
bryter mot regler om arbetstider och
arbetsmilj6? g d d
bryter mot regler om anstallningsskydd? a Qa a
Fraga52.
OM SVARTARBETE ELLER SKATTEFUSK FOREKOMMER
Hur stor andel av allt arbete (antal arbetade timmar) som utférs av andra féretag i din
bransch tror du ar arbete dar intdkter eller 16ner inte rapporteras till nagon myndighet?
O Mindre dn 1 procent
U 1-4procent
U 5-9 procent
Q 10-19 procent
O 20- 29 procent
Q 30 -39 procent
O 40 procent eller mer
O Vetej
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Fraga53.
OM MINST EN ANSTALLD

demoskop 4

Ungefar hur stor andel avdem som arbetar hos andra féretag i din bransch ar fodda utanfor

Sverige?

U Inga eller nastan inga
U Mindre dn hélften

U Mer an halften

U Alla eller néstan alla
O Vetej

Fraga54.
OM MINST EN ANSTALLD

Ange hur val du tycker att féljande pastdenden stimmer om utrikes fodda som arbetar i

samma bransch som ditt foretag.

1=
5= Stammer Stammer | Vet
mycket bra intealls | ej
Svarta loner betalas oftare till utrikes fodda 0 0 0
an till inrikes fodda.
Reglerna om arbetstider och arbetsmiljo
frangas oftare for utrikes fodda an for inrikes a a a
fodda.
Reglerna om anstallningsskydd frangas oftare 0 0 0
for utrikes fodda an for inrikes fodda.
Fraga55.
OM MINST EN ANSTALLD
Ange hur val du tycker att foljande pastaenden stimmer for din bransch. (RESPEKTIVE
DELFRAGA STALLS BARA OM DET FOREKOMMER SVARTARBETE, SKATTEFUSK ELLER
LAGBROTT)
1=
5= Stammer Stammer | Vet
mycket bra intealls | ej
Svartarbete och skattefusk gor det svarare att
konkurrera for foretag som foljer lagar och a a a
regler.
Det ar svart for foretag att 6verleva pa sikt om 0 0 0
man bedriver en helt laglig verksamhet.
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Fraga5e6.
OM SVARTA LONER FOREKOMMER

Vad tror du ar orsaken till att svart arbetskraft anvands i din bransch? Markera det alternativ
som du upplever som den viktigaste orsaken.

Det ar billigare eftersom arbetsgivaren slipper skatter och sociala avgifter.
Det ar billigare eftersom arbetsgivaren kan betala lagre loner.

Det ar enklare och kraver mindre administration.

Man slipper reglerna om anstallningsskydd.

Man slipper reglerna om arbetsmilj6 och arbetstider.

Arbetsgivaren far mer makt dver arbetstagaren.

Annat

Vet ej

pcolopooop

Fraga57.
OM SVARTA LONER FOREKOMMER
Vad bedémer du ar den typiska timlonen fér personer som arbetar svart i din bransch?

0 - 29 kronor

30 - 59 kronor

60 - 89 kronor

90 - 119 kronor

120 - 149 kronor
150 kronor eller mer
Vet ej

ooooooo

Del 4: Upplevelsen av svartarbete och fusk hos egenféretagare utan
anstdllda

Detta avsnitt behandlar din upplevelse av skattefusk och svartarbete i din bransch.
Med svart arbetskraft menar vi arbetstagare som helt eller delvis blir avlonade utan att

detta rapporteras till skattemyndigheterna och utan att arbetsgivaren betalar sociala
avgifter.

Fraga58.
OM INGEN ANSTALLD
Hur vanligt tror du att det ar att andra foretag i din bransch...
5: 1:
Mycket Forekommer | Vet
vanligt | 4 3 2 inte ej
betalar svarta loner? a a [a |[4a a a
som ocksa ar enmansforetag utfor arbete
svart? a a (o 4a a a

bryter mot skatteregler pa andra satt, till
exempel genom att undanhalla intdkter eller a Q 'a 'a a a
att fuska med momsen?

bryter mot regler om arbetstider och
arbetsmilj6?

bryter mot regler om anstallningsskydd? a a (a [Qa a a
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Fraga59.
OM SVARTARBETE ELLER SKATTEFUSK FOREKOMMER

Hur stor andel av allt arbete (antal arbetade timmar) som utférs av andra féretag i din
bransch tror du ar arbete dar intdkter eller Ioner inte rapporteras till ndgon myndighet?

Mindre an 1 procent
1 -4 procent

5 -9 procent

10 - 19 procent

20 - 29 procent

30 - 39 procent

40 procent eller mer
Vet ej

pcolopooop

Fraga60.
OM INGEN ANSTALLD
Ange hur val du tycker att féljande pastdenden stimmer for din bransch.

(RESPEKTIVE DELFRAGA STALLS BARA OM DET FOREKOMMER SVARTARBETE,
SKATTEFUSK ELLER LAGBROTT)

5=
Stammer 1=
mycket Stammer | Vet

bra 4 3 2 | intealls | e€j

Svartarbete och skattefusk gor det svarare att
konkurrera for egenforetagare som foljer lagar a a (g |a a a
och regler.

Det ar svart for egenforetagare att 6verleva pa
sikt om man bedriver en helt laglig verksamhet.

Fragaé61.
OM SVARTA LONER FOREKOMMER

Vad tror du ar den viktigaste orsaken till att svart arbetskraft anvands av foretag med
anstallda i din bransch? Kryssa for det alternativ som du upplever som den viktigaste orsaken.

Det ar billigare eftersom arbetsgivaren slipper skatter och sociala avgifter.
Det ar billigare eftersom arbetsgivaren kan betala lagre 16ner.

Det ar enklare och kraver mindre administration.

Man slipper reglerna om anstallningsskydd.

Man slipper reglerna om arbetsmilj6 och arbetstider.

Arbetsgivaren far mer makt 6ver arbetstagaren.

Annat

Vet ej

o000 0
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Fraga62.
OM SVARTA LONER FOREKOMMER
Vad beddémer du ar den typiska timlénen fér personer som arbetar svart i din bransch?

0 - 29 kronor

30 - 59 kronor

60 - 89 kronor

90 - 119 kronor

120 - 149 kronor
150 kronor eller mer
Vet ej

ooooooo

Fraga63.
OM SVART ARBETE FOREKOMMER BLAND ANDRA EGENFORETAGARE

Vad tror du ar den viktigaste orsaken till att egenforetagare sjalva utfoér arbete svarti din
bransch? Vilj det alternativ som du tror ar den viktigaste orsaken.

Det blir storre vinst nar man inte betalar skatter och avgifter.
Kunderna kraver att arbetet utfors svart.

Konkurrensen ar s hard att det behovs svarta intdkter for att klara sig.
Annat

Vet ej

U000 0

Fraga64.
TILL ALLA

Ar det ndgot du skulle vilja tilligga om de &mnen som har tagits upp i denna enkat?
a
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