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Subventionerade arbetsformer
Arbetsmarknadsekonomiska radet
Webbenkat med féretagare
29-aug-16

Inledning-1.

Den har enkaten gérs pa uppdrag av Arbetsmarknadsekonomiska rédet. Studien handlar
om er installning till och eventuella erfarenheter av att anstélla med hjalp av statligt
anstallningsstod.

Med anstallningsstdd menar vi att en del av I6nekostnaden finansieras av en statlig
I6nekostnadssubvention som inte a@r kopplad till en funktionsnedsattning. Det finns flera
sadana anstéllningsstod, till exempel nystartsjobb, sarskilt anstéliningsstéd och
instegsjobb. Syftet med stdden &r att hjalpa personer som star 1angt ifran
arbetsmarknaden att “fa in en fot” pa den.

Fragal.

Har ditt foretag anstallt ndgon person med anstéllningsstéd under de tre senaste dren?
a Ja

U Nej

Fraga2.

OM MAN ANSTALLT

Hur manga medarbetare har foretaget anstéllt med anstallningsstéd under de tre senaste
aren?

O |__| Antal

U Vet €j

OM FLER AN EN PERSON
Om foretaget har anstallt flera personer med anstéllningsstdd under de tre senaste aren
ska du i dina svar framéver utga ifran den senast anstallda

Fraga3. )
OM MAN ANSTALLT )
Var personen som anstalldes med stdéd? (FLERA SVAR MOJLIGA!)

Langtidsarbetslos (arbetslés minst 6 manader)?

Nyanlénd invandrare (uppehallstillstand under hégst tre ar)?

Tidigare anlénd invandrare (uppehallstillstdnd under mer an tre ar eller svensk
medborgare)?

Ungdom (hégst 26 ar)?

Annan

Vet ej

oo0 OO0o
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Fraga4. )
OM MAN ANSTALLT
Med vilket slags anstallningsstdd anstdlldes personen?

Nystartsjobb

Instegsjobb

Sarskilt anstallningsstdd
Yrkesintroduktionsanstallning (sa kallat YA-jobb)
Annat

ooopoo

U Vet €j

Fragas. )
OM MAN ANSTALLT
Innebar anstallningen med stdd att foretaget anstallde...

O samma person som man &nda skulle ha gjort?

U en annan person &n som man annars skulle ha gjort?
U en person mer &n vad man annars skulle ha gjort?

O Vet ej

Fraga6.

OM MAN ANSTALLT

Hur har anstdllningen med stéd fungerat?
Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller daligt

Ganska daligt

Mycket daligt

Vet ej

ocooooo

Fraga?.

OM MAN ANSTALLT

Vilket eller vilka av féljande pdstdenden om eventuella problem stdmmer in pa
anstdllningen med st6d?

Kontakter med myndigheterna har varit alltfér arbetskravande

Anstallningsstodet har inte varit tillréckligt stort i forhallande till den anstélldas bidrag
till verksamheten

Tiden med anstallningsstdd har inte varit tillrdckligt 18ng i forhallande till den
anstalldas upplarningsfas

Den anstallda har inte varit den typ av anstalld som féretaget behdvde

Anstalliningen med stéd har paverkat dynamiken pa arbetsplatsen negativt

Den anstalldas behov av handledning har varit ett problem

Administration av den anstélldas utbildning har varit besvérlig (VISAS BARA FOR DEM
SOM ANSTALLT PA INSTEGSJOBB ELLER YA-JOBB)

Inget av pdstdendena stammer med anstéllningen

Anstallningen har inte orsakat nagra problem

(Y

o0 Ooooo O
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Fragas8.

OM MAN NAMNT FLERA PROBLEM

Vilket av de problem du angav har varit det stérsta problemet? (DE PASTARENDEN OM
PROBLEM SOM ANGAVS I FOREGAENDE FRAGA VISAS)

U Kontakter med myndigheterna har varit alltfér arbetskravande

O Anstéllningsstddet har inte varit tillréckligt stort i férhallande till den anstalldas bidrag
till verksamheten

Tiden med anstallningsstdd har inte varit tillrackligt 1dng i forhallande till den
anstalldas upplarningsfas

Den anstallda har inte varit den typ av anstalld som féretaget behdvde

Anstélliningen med stéd har pdverkat dynamiken pa arbetsplatsen negativt

Den anstalldas behov av handledning har varit ett problem

Administration av den anstélldas utbildning har varit besvérlig (VISAS BARA FOR DEM
SOM ANSTALLT PR INSTEGSJOBB ELLER YA-JOBB)

oooo O

Fraga9.

OM MAN ANSTALLT INVANDRARE

Har anstallningen medfért ndgot av féljande integrationsproblem?

Otillrackliga sprakkunskaper hos den anstéllda har varit ett problem for verksamheten
Otillrackliga kunskaper om normer i svenskt arbetsliv hos den anstallda har varit ett
problem fér verksamheten

Otillrackliga yrkeskunskaper hos den anstallda har varit ett problem fér verksamheten
Annat, namligen

o0 OO0

O Anstéliningen har inte medfért nagra integrationsproblem

Fragalo.

OM MAN NAMNT FLERA

Vilket av de integrationsproblem du angav har varit det stdrsta problemet? (DE
PASTAENDEN SOM ANGAVS I FOREGAENDE FRAGA VISAS)

QO Otillrdckliga sprakkunskaper hos den anstallda

U Otillrackliga kunskaper om normer i svenskt arbetsliv

U Otillrackliga yrkeskunskaper hos den anstéllda

U Annat

Fragall.

OM MAN ANSTALLT

Har anstallningen med stod medfért ndgot av féljande problem med dynamiken pa
arbetsplatsen?

O L3g produktivitet hos den anstallda med stéd skapade irritation hos andra anstallda

O L&g produktivitet hos den anstallda med stéd sénkte produktiviteten dven fér andra pa
arbetsplatsen

U Subventionerade anstallningar gor arbetsplatsen mindre attraktiv vid reguljéra
rekryteringar

U Den anstallda med stod passade socialt inte in i "génget"

U Annat, namligen

O Anstéliningen har inte medfért nagra problem med dynamiken pa arbetsplatsen
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Fragal2.

OM MAN NAMNT FLERA

Vilket av de problem med dynamiken du angav har varit det stdrsta problemet? (DE
PASTAENDEN SOM ANGAVS I FOREGAENDE FRAGA VISAS)

Lag produktivitet hos den anstéllda med stdd skapade irritation hos andra anstallda
Lag produktivitet hos den anstéllda med stdd sankte produktiviteten &ven fér andra pa
arbetsplatsen

Subventionerade anstédllningar gor arbetsplatsen mindre attraktiv vid reguljara
rekryteringar

Den anstallda med stdd passade socialt inte in i "ganget"

Annat, namligen

o0 O 0o

Fragal3.

OM MAN ANSTALLT

Har ni upplevt ndgra andra problem i samband med anstéliningen med anstéllningsstod?
U Ja

U Nej

Fragaldq.

OM JA

Vilka andra problem har ni upplevt?
a

Fragals.

OM MAN ANSTALLT

Vad skulle kunna fa ditt féretag att i storre omfattning anvanda sig av anstéllningsstod
framdver?

Stoérre anstallningsstdd

Lagre bruttolén

Anstéllningsstdd under langre tid

Mindre arbetskravande kontakter med myndigheter

Stérre mdjligheter till provperiod fére avtal om anstallning med stod
Bemanningsforetag tar arbetsgivaransvaret

Arbetsformedlingen tar arbetsgivaransvaret

Inga krav pd ansvar fér utbildning/handledning

Handledningsstéd

Annat

pooooopooo

Fragalé6.

OM MAN ANSTALLT

Har anstallningen med stdd har haft positiva effekter pa foretaget?
a Ja

O Nej

Fragal?.

OM JA

Vilka positiva effekter har ni upplevt?
a
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Fragals.

OM MAN ANSTALLT

Vilket eller vilka av féljande motiv har ni haft for att anvanda er av anstallningsstédet?

U Det &r ett satt att sanka I6nekostnaderna genom att erséatta reguljéra anstéllningar
med subventionerade anstallningar

U Det &r ett satt att temporart sénka I6nekostnaden i syfte att finansiera den

nyanstalldas upplarningsperiod

Det ar ett satt att sanka I6nekostnaden under en provperiod for den anstallda innan

denna visat vad den "gar for”

Det ar ett satt for foretaget att ta ett socialt ansvar genom att anstalla en person som

star langt ifran arbetsmarknaden

Annat motiv, namligen

U 0O O

Fragal9.

OM MAN ANSTALLT

Hur har anstéllningen med stdd paverkat foretagets bendgenhet att anstélla fler personer
med stéd i framtiden?

Mycket mer benagen

Mer benagen

Inte mer benagen an tidigare

Mindre benagen

Mycket mindre benagen

Vet €]

ooopooo

Fraga20.

OM MAN INTE ANSTALLT MED ANSTALLNINGSSTOD

Varfér har ni inte anvant er av méjligheten till anstéliningsstdd under de senaste tre aren?

O Vi har inte haft behov av att anstélla eller nyanstélla vare sig med eller utan
anstallningsstéd

O Vi har inte kant till mojligheten

U Annat skal

Fraga2l.

OM MAN NAMNT ANNAT SKAL

Vilket eller vilka av féljande skal har funnits for att féretaget inte anvant sig av
anstallningsstéd?

Vill av principiella skal inte anséka om bidrag

Kontakter med myndigheterna forvantas bli alltfér arbetskravande
Anstallningsstédet &r inte tillrdckligt stort i forhallande till den anstélldas férvantade
bidrag till verksamheten

Tiden med anstéliningsstdd ar inte tillréckligt 18ng i forhallande till den anstélldas
upplarningsfas

Tror inte att person som kan anstadllas med anstéllningsstéd ar den typ av anstalld som
foretaget behover

Risk for att anstélining med stéd kan paverka dynamiken pa arbetsplatsen negativt
Behov av handledning kan férvantas bli ett problem

Administration av utbildning kan forvantas bli ett problem

Ingen av ovanstdende skal har bidragit till att vi inte anvant oss av anstéllningsstéd

oo 0O O O0Ood
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Fraga22.

OM MAN NAMNT FLERA SKAL

Vilket av de skalen du angav har varit det framsta skalet till att foretaget inte anvant sig
av subventionerade anstaliningar? (DE PASTAENDEN SOM ANGAVS I FOREGAENDE FRAGA
VISAS)

Vill av principiella skal inte anséka om bidrag

Kontakter med myndigheterna forvantas bli alltfér arbetskravande

Anstallningsstodet &r inte tillrdckligt stort i forhallande till den anstélldas

forvantade bidrag till verksamheten

Tiden med anstallningsstdd &r inte tillréckligt 18ng i forhallande till den anstélldas
upplarningsfas

Tror inte att person som kan anstadllas med anstéllningsstéd ar den typ av anstélld som
foretaget behéver

Risk for att anstélining med stéd kan paverka dynamiken pa arbetsplatsen negativt
Behov av handledning kan férvantas bli ett problem

Administration av utbildning kan férvantas bli ett problem

ool O O 000

Fraga23.

OM MAN INTE ANSTALLT MED ANSTALLNINGSSTOD

Om en anstéllning med stdd i ert foretag skulle avse en invandrare, tror du att
anstallningen skulle medféra ndgot eller ndgra av féljande integrationsproblem?
Otillrackliga sprakkunskaper hos den anstéllda kan bli ett problem fér verksamheten
Otillrackliga kunskaper om normer i svenskt arbetsliv hos den anstéllda kan bli ett
problem fér verksamheten

Otillracklig yrkeskunskap hos den anstallda kan bli ett problem fér verksamheten
Annat, namligen

o0 00

QO Tror inte anstallningen skulle medféra nagra integrationsproblem

Fraga24.

OM MAN NAMNT FLERA

Vilket av de integrationsproblem du angav tror du skulle vara det stoérsta problemet? (DE
PASTAENDEN SOM ANGAVS I FOREGAENDE FRAGA VISAS)

QO otillrackliga sprakkunskaper hos den anstéllda

O Otillrackliga kunskaper om normer i svenskt arbetsliv

O Otillrackliga yrkeskunskaper hos den anstéllda

O Annat

Fraga25.

OM MAN INTE ANSTALLT MED ANSTALLNINGSSTOD

Tror du att en anstéllning med stéd i ert féretag skulle medféra ndgot av féljande problem

med dynamiken p& arbetsplatsen?

O L&g produktivitet hos den anstallda med stéd skulle skapa irritation hos andra
anstallda

O L3g produktivitet hos den anstéllda med stdd skulle sédnka produktiviteten &ven for
andra pa arbetsplatsen

U Subventionerade anstéllningar skulle géra arbetsplatsen mindre attraktiv vid reguljara
rekryteringar

U Den anstallda med stod skulle inte passa socialt in i "ganget"

O Annat, ndmligen

QO Tror inte att anstalliningen skulle medféra nagra problem med dynamiken pa

arbetsplatsen
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Fraga26.

OM MAN NAMNT FLERA

Vilket av de problem du angav tror du skulle vara det stérsta problemet? (DE
PASTAENDEN SOM ANGAVS I FOREGAENDE FRAGA VISAS)

QO L3g produktivitet hos den anstéllda med stdd skulle skapa irritation hos andra
anstallda

Lag produktivitet hos den anstéllda med stdd skulle sédnka produktiviteten dven for
andra pa arbetsplatsen

Subventionerade anstédllningar skulle géra arbetsplatsen mindre attraktiv vid reguljara
rekryteringar

Den anstdllda med stdd skulle inte passa socialt in i "ganget"

Annat

o0 O O

Fraga27.

OM MAN INTE ANSTALLT MED ANSTALLNINGSSTOD

Ser du ndgot annat problem med att anstélla med anstéllningsstod?
a Ja

U Nej

Fraga28.

OM JA

Vilka andra problem ser du med att anstélla med anstallningsstod?
a

Fraga29.

OM MAN INTE ANSTALLT MED ANSTALLNINGSSTOD

Vad skulle kunna fa ditt foretag att anvanda sig av anstéllningsstéd framover?
Stoérre anstallningsstdd

Lagre bruttolén

Anstéllningsstdd under langre tid

Mindre arbetskravande kontakter med myndigheter

Stérre mdjligheter till provperiod fore avtal om anstallning med stod
Bemanningsforetag tar arbetsgivaransvaret

Arbetsformedlingen tar arbetsgivaransvaret

Inga krav pd ansvar fér utbildning/handledning

Handledningsstéd

Annat

pooooopooo

Fraga30.

ALLA

En omdiskuterad fraga géller méjligheten att skapa nya enkla jobb fér Iagutbildade
nyintrddande pa arbetsmarknaden. Skulle sddana jobb kunna skapas i ert féretag om
l6nerna fér dem skulle vara sa l1aga som 14-15 000 kronor per manad?

a Ja

O Nej

O Vet ej
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Fraga31.

OM JA

Kan du ge exempel pd ett “enkelt” jobb som skulle kunna skapas i ert féretag om I6nen
var 14-15 000 kronor per manad?

a

U Nej

Fraga32.

Hur manga anstallda har du idag i ditt féretag/arbetsplats?
0 anst

1-4 anst

5-9 anst

10-49 anst

50-249 anst

250 el mer

ocooooo

Fraga33.
Ungefar hur stor andel av era anstallda har utléandsk bakgrund?
0%
1-10%
11-20%
21-30%
31-40%
41-50%
51-60%
61-70%
71-80%
81-90%
91-100%
Vet ej

poooooooooop

Fraga34.

Ange den ungefarliga férdelningen i procent av utbildningsnivan bland era anstéllda?
O |__| Grundskola

O |__| Gymnasieskola

O |__| Yrkeshdgskola

O |__| Hogskola/universitetsutbildning eller hégre

Fraga35.
Jag ar
O Man
O Kvinna
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