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Forord

Arbetsmarknadsekonomiska radets uppgift dr att bedoma “arbetsmarkna-
dens funktionssétt och de faktorer som péverkar denna”. Mer precist ska ra-
det "analysera hur 16nebildningen, arbetsritten och den aktiva arbetsmark-
nadspolitiken paverkar arbetsmarknadens funktionssitt. Ett sédrskilt fokus
ska laggas pa hur dessa tre faktorer pdverkar s.k. svaga gruppers dvergang
till reguljdr sysselsdttning, samt hur dessa faktorer paverkar saval foretagens
kompetensforsorjning som néringslivets produktivitetsutveckling. Dessut-
om ska radet behandla hur savil nivad som struktur pd reala 16nedkningar
paverkar sysselsittnings- och arbetsloshetsutvecklingen pa den svenska ar-
betsmarknaden samt bedéma hur 16nedkningarna bor vara utformade for att
jamviktsarbetsldosheten ska minska.” Radet upprittades och finansieras av
Svenskt Naringsliv men arbetar helt sjdlvstiandigt.

Radets senaste arsrapport, “Tudelningarna pa arbetsmarknaden”, behand-
lade bland annat utrikes foddas svaga anknytning till arbetsmarknaden. Rap-
porten visar att arbetsloshets- och sysselsittningssiffrorna dverskattar utri-
kes foddas anknytningsgrad. Det beror pa att utrikes fodda betydligt oftare
an inrikes fodda ar anstéllda pé visstidskontrakt eller med anstédllningsstod.
De ér ocksa i storre omfattning deltidsanstillda i stdllet for heltidsanstéllda.

Egenforetagande har under det senaste artiondet uppmérksammats i den
integrationspolitiska debatten och har lyfts fram som ett verktyg for att
minska arbetsldsheten bland utrikes fodda. Det kan ske dels genom att en
arbetslds startar foretag och sjalv blir sysselsatt, dels genom att foretagaren
anstédller andra arbetslosa utrikes fodda.

Denna underlagsrapport ger en dversikt av egenforetagande och fore-
tagarinkomster bland utrikes fodda fran tio olika ldnder under perioden
2000-2012. Vidare undersoks vilka branscher utrikes fodda egenforetagare
verkar inom, om egenforetagandet i olika grupper skiljer sig mellan mén
och kvinnor samt foretagarnas anstédllningsbeteende. Analysen visar bland
annat att det finns stora skillnader i sannolikheten att vara egenforetagare
mellan personer fran olika ldnder. Det framkommer ockséa att foretagare
fodda utanfér Europa i hog grad ér koncentrerade till branscher med laga
intrddesbarridrer.

Underlagsrapporten ér skriven av Lina Aldén och Mats Hammarstedt vid
Linnéuniversitetet i Vaxjo pa uppdrag av Arbetsmarknadsekonomiska radet.



Den ligger till grund for delar av den analys av egenforetagande som gjordes
i radets arsrapport.

Lars Calmfors (ordférande)
Simon Ek (sekreterare)
Ann-Sofie Kolm (ledamot)
Tuomas Pekkarinen (ledamot)
Per Skedinger (vice ordforande)



1 Inledning och disposition

Inte sdllan framfors forhoppningar om att mer egenforetagande bland utrikes
fodda personer ska leda till att arbetslosheten i den utrikes fodda befolkningen
sjunker. Det ska ske dels genom att utrikes fodda personer startar eget foretag
istdllet for att vara arbetslosa, dels genom att ocksa andra utrikes fodda personer
anstills i dessa foretag. Det finns idag en relativt omfattande litteratur som kart-
lagt egenforetagandet bland utrikes fodda i Sverige och det ar vilként att stora
variationer finns mellan olika grupper av utrikes fodda.'

Forskningen pa omradet har i allménhet framst studerat varfor det finns skillna-
der i egenforetagande mellan utrikes fodda personer och den infédda befolkning-
en i olika ldnder. Teoretiskt utgar denna forskning i allménhet fran att beslutet att
starta eget foretag kan vara framdrivet av goda affarsmojligheter (s.k. pull-fakto-
rer) eller av daliga alternativ till att vara foretagare, sdsom arbetsloshet eller laga
inkomster fran 10neanstillning (s.k. push-faktorer). Empiriskt visar forskning
frén olika lander att faktorer sdsom diskriminering och svarigheter att komma
in pa arbetsmarknaden, familjetraditioner, forekomsten av etniska enklaver samt
traditioner och erfarenheter av egenforetagande fran hemlandet i varierande grad
forklarar skillnader i egenforetagande mellan utrikes fodda personer och den in-
fodda befolkningen.?

Denna rapport studerar egenforetagandet bland utrikes fodda personer i Sverige
under 2000-talet. Vi kartlagger hur foretagandet utvecklats i tio grupper av utrikes
fodda i Sverige under perioden 2000-2012. Dérigenom belyser vi hur egenfore-
tagandet varierar mellan grupper av utrikes fodda med olika etniskt ursprung. Vi
studerar ocksé hur inkomster fran foretagande varierar mellan utrikes fodda fran
olika ldnder och om det finns skillnader mellan olika grupper av utrikes fodda
betrdffande 1 vilken bransch de dr verksamma som foretagare. Avslutningsvis
undersoks i vilken utstridckning antalet anstillda, och vem som anstills, varierar
mellan foretag som égs och drivs av personer fran olika grupper av utrikes fodda.

Rapporten dr disponerad pa foljande sétt: I avsnitt 2 presenteras de data som
rapporten bygger pa samt ett antal definitioner. I avsnitt 3, 4 och 5 redovisas re-

"FOr en Oversikt se exempelvis Andersson och Hammarstedt (2011a).

2For studier fran USA se exempelvis Borjas (1986), Yuengert (1995), Fairlie och Meyer (1996) och Fair-
lie (1999). For en studie fran Tyskland se Constant och Zimmermann (2006). For studier fran Storbri-
tannien se Clark och Drinkwater (2000, 2002). For svenska studier se exempelvis Hammarstedt (2001,
2004, 2006), Hammarstedt och Shukur (2009), Andersson Joona (2010), Andersson och Hammarstedt
(2010, 2011b, 2015), Aldén och Hammarstedt (2016) samt Bird och Wennberg (2016).



sultaten. Med utgangspunkt fran vad vi vet fran tidigare forskning avslutar avsnitt
6 rapporten med en kort diskussion av forklaringar till resultaten.

2 Data och definitioner

I rapporten anvdnder vi data fran Statistiska Centralbyrans databas LISA (longi-
tudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings- och arbetsmarknadsstudier). Vi
studerar utrikes fédda och infédda under aren 2000, 2006 och 2012. Vi fokuserar
pa utrikes fodda personer fran Bosnien-Hercegovina, Etiopien, Irak, Iran, Liba-
non, Somalia, Syrien, Thailand, Turkiet och Tyskland. Vi studerar personer som
var bosatta i Sverige under négot eller flera ar av tidsperioden 2000-2012 och som
varje ar var mellan 20 och 64 ar gamla. Vi anvénder oss av en obalanserad panel,
vilket innebdr att det varje ar finns ett in- och utflode av individer exempelvis pa
grund av in- och utvandring eller dldersrestriktionen. For varje ar dr dock urvalet
for infédda svenskar och for utrikes fodda representativt for befolkningen.

Vi gor ett antal olika analyser. For det forsta studerar vi andelen egenforetagare
i olika grupper av utrikes fodda under perioden 2000-2012. Har anvénder vi tre
olika definitioner av egenforetagare.® Enligt den forsta definitionen klassificeras
en person som egenforetagare om han/hon var registrerad som sysselsatt och som
egenforetagare i bolagsformen enskild firma i november det aktuella aret. Detta ar
den definition som Statistiska Centralbyran anvénder for att klassificera foretaga-
re.* Den andra definitionen omfattar endast de i den forsta definitionen som under
det aktuella aret hade en positiv inkomst fran egenforetagande. Enligt den tredje
definitionen inkluderas endast de i den andra definitionen som inte hade inkomst
fran 16neanstéllningar. Nar vi studerar andelen egenforetagare stélls i samtliga fall
antalet egenforetagare respektive ar i relation till den totala befolkningen i dldern
20—64 ar i de olika grupperna.

Vidare studerar vi foretagarinkomsten de olika aren bland de personer som var
aktiva som egenforetagare enligt de tre definitionerna. I denna analys fokuserar
vi pa de egenforetagare som hade en positiv inkomst fran foretagande under det

3| samtliga fall exkluderas jordbrukare fran analysen.

4 Notera att Statistiska Centralbyrans definition av egenféretagare andrades ar 2004. Fran och med
det dret inkluderas dven personer som har en negativ foretagarinkomst. Tidigare ar inkluderades en-
dast personer med en positiv inkomst fran foretagande. Pa grund av definitionsandringen ar andelen
foretagare mellan 0,1 och 1 procentenhet storre ar 2006 och 2012 for man och mellan 0,1 och 1,2
procentenheter storre for kvinnor jamfort med den tidigare definitionen.



aktuella aret.

Vi analyserar ocksa i vilken bransch som egenforetagarna ar verksamma ar
2012. Da utgér vi fran egenforetagare enligt den forsta definitionen, d.v.s. perso-
ner som var registrerade som sysselsatta och som egenforetagare i enskild firma i
november det aktuella dret. Vidare har de utrikes fodda delats in i grupper utifran
fodelseregion. De fodelseregioner som anvinds 4r Visteuropa, Osteuropa, Syd-
europa, Mellandstern, dvriga Asien, Afrika och Sydamerika. Vi fokuserar pa fol-
jande sju branscher: (1) tillverkning, (2) byggverksamhet, (3) handel, information
och kommunikation, (4) hotell- och restaurangverksambhet, (5) foretagstjéanster,
(6) personliga och kulturella tjédnster samt (7) 6vriga verksamheter. I kategorin 6v-
riga verksamheter ingér egenforetagare som bedriver verksamhet inom skogsbruk
och fiske, el-, virme- och vattenforsorjning, finans- och forsdkringsverksamhet,
offentlig forvaltning och forsvar, utbildning samt egenforetagare vars verksamhet
inte ar specificerad. Slutligen studerar vi hur antalet anstillda och de anstilldas
sammanséttning vad géller kon och utbildningsniva varierar bland inrikes och
utrikes fodda egenforetagare ar 2012. Aven i detta fall anvinder vi den forsta
definitionen av egenforetagare och samma gruppindelning av utrikes fodda som
i branschanalysen. Det faktum att vi begrénsar oss till personer som driver sitt f6-
retag som enskild firma gor att vara resultat vad giller bransch och antal anstéllda
inte nddvandigtvis &r representativa for andra bolagsformer.

3 Andelen egenforetagare och

foretagarinkomster under
perioden 2000-2012

I Tabell 1 och Tabell 2 redovisas andelen egenforetagare i olika grupper av utri-
kes fodda. Andelen egenforetagare dr genomgaende hogre bland méan &n bland
kvinnor. Precis som framkommit i tidigare undersdkningar ar andelen egenfore-
tagare hogst bland vissa av de grupper som invandrat fran lander i Mellanostern.’
Framfor allt mérks en relativt hog andel egenforetagare bland utrikes fodda fran
Syrien och Turkiet. Detta géller for savdl mian som kvinnor.

° Den som vill studera hur egenforetagandet bland utrikes fodda utvecklades under perioden 1993-
2007 hanvisas till Andersson och Hammarstedt (2011a).
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I texten anvinder vi genomgéende Statistiska Centralbyrans definition av egen-
foretagande da vi beskriver utvecklingen bland de olika grupperna. For mén upp-
gick andelen egenforetagare fran Syrien till ndrmare 17 procent aren 2000 och
2006. Ar 2012 var andelen liigre: 11 procent. Samma ménster framkommer for
utrikes fodda fran Turkiet. I denna grupp uppgick andelen egenforetagare till runt
18 procent ar 2000 och till nirmare 17 procent ar 2006. Ar 2012 hade andelen
fallit till 13 procent. Andelen egenforetagare i dessa grupper har sdledes minskat
nagot under observationsperioden. En orsak till det kan vara att egenforetagare i
dessa grupper i slutet av observationsperioden i hogre grad én tidigare driver sina
foretag som aktiebolag. Ar 2010 sinktes kravet pa insatt eget kapital i aktiebolag
fran 100 000 kronor till 50 000 kronor, vilket underlattat sddan bolagsbildning.
Den utveckling vi kan observera behover saledes inte enbart vara ett resultat av
att personer i dessa grupper i ldgre utstrackning &n tidigare driver egna foretag.
Forklaringen kan istéllet vara att de driver sina verksamheter i en annan bolags-
form an tidigare.

Bland utrikes fodda mén fran ldnder i Europa ligger andelen egenforetagare
fran Tyskland pa ungefar samma niva som andelen egenforetagare bland mén fod-
dai Sverige. Andelen egenforetagare bland mén fran Tyskland &r relativt konstant
och uppgar till mellan 5 och 7 procent under observationsperioden. Bland utrikes
fodda mén fran Bosnien-Hercegovina dr andelen egenforetagare avsevirt lagre.

Aven bland min frin linder i Afrika dr andelen egenforetagare 1ag. Bland
mén fodda i Etiopien uppgar andelen egenforetagare till mellan 2 och 3 procent.
Andelen egenforetagare bland mén fodda i Somalia uppgar till endast omkring
1 procent.

Tabellerna innehéller ocksa uppgifter om foretagarinkomster for de olika grup-
perna. Mén fodda i Sverige har genomgaende relativt hoga foretagarinkomster.
Det dr dock intressant att notera att foretagarinkomsterna bland utrikes fodda méan
i nagra fall &r ungefar lika hoga som, och ibland till och med hogre 4n, dem vi
kan observera bland manliga egenforetagare fodda i Sverige. Exempelvis har médn
fodda i Turkiet och Etiopien hogre foretagarinkomster 4n mén fodda i Sverige
ar 2012.

Som ovan papekades &r det viktigt att vara medveten om att vi studerar egen-
foretagare som &r aktiva i bolagsformen enskild firma. I Andersson och Ham-
marstedt (2011a) framkommer att foretag drivna av utrikes fodda i bolagsformen
enskild firma i manga fall har hgre omséttning och bittre rorelseresultat dn fore-
tag i samma bolagsform drivna av personer fodda i Sverige. En rimlig forklaring
till det &r att de mest framgangsrika svenskfodda foretagarna oftare driver sina
bolag som aktiebolag.



Tabell 1 Andel egenforetagare bland miin samt genomsnittlig inkomst fran
foretagande aren 2000, 2006 och 2012 (2064 ar) efter fodelseland

Foretagarens Andel egenforetagare i Genomsnittlig foreta-
fodelseregion procent garinkomst, tkr ¢
Ar I 2% 39 IS 29 39
Sverige 2000 5,2 7,0 3,7 169 132 174
2006 5,5 9,3 3.8 210 129 212
2012 4,8 6,8 3,0 215 141 223
Tyskland 2000 5,8 7,6 4.8 144 119 142
2006 6,3 8,0 44 165 122 163
2012 6,7 7,2 4,2 148 116 150
Bosnien-Hercegovina 2000 1,6 1,9 1,3 97 87 100
2006 2,6 3,1 1,9 176 143 173
2012 2,9 3,6 2,1 216 166 220
Iran 2000 10,1 11,3 8,7 105 98 106
2006 9,2 9,9 6,9 170 149 169
2012 7,7 8,2 5.4 188 158 189
Irak 2000 5,4 59 4,7 90 84 90
2006 6,6 6,6 49 134 123 133
2012 6,7 6,9 4,7 159 139 160
Syrien 2000 16,9 18,1 15,2 104 100 103
2006 16,5 16,9 13,8 146 136 146
2012 11,4 11,7 8,9 186 168 188
Turkiet 2000 18,2 19,7 16,2 124 117 126
2006 16,5 17,0 134 178 165 180
2012 13,0 14,1 10,1 226 197 234
Etiopien 2000 2,4 3,0 1,7 110 96 115
2006 2,7 33 1,9 194 163 203
2012 2,5 3,2 1,8 229 174 243
Somalia 2000 0,2 0,3 0,2 77 71 89
2006 1,3 1,4 0,9 178 164 181
2012 1,0 1,2 0,5 197 153 195
Thailand 2000 1,5 1,7 1,1 92 79 94
2006 3,1 3,5 2,2 129 112 130
2012 2,8 3,2 1,8 160 126 172

Anm: @ Definierat som andel personer som var sysselsatta i november innevarande ar och som var
egenforetagare i enskild firma. Statistiska Centralbyrans definition av egenforetagare dndrades ar
2004. Fran och med detta ar inkluderas dven personer som har negativ foretagarinkomst. Tidigare ar
inkluderades endast personer med en positiv inkomst fran foretagande. Pa grund av definitionsdnd-
ringen dr andelen egenforetagare mellan 0,1 och 1 procentenhet hdgre ar 2006 och 2012 4n enligt den
tidigare definitionen.  Definierat som andel personer som hade foretagarinkomst >0. © Definierat som
andel personer som hade foretagarinkomst >0 och ingen 16neinkomst. 9 Inkomst fran foretagande (>0)
i tusentals kronor och 2012 ars prisniva.



Tabell 2 Andel egenforetagare bland kvinnor samt genomsnittlig inkomst
fran foretagande aren 2000, 2006 och 2012 (20—64 ar) efter fodelseland

Foretagarens Andel egenforetagare i Genomsnittlig foreta-
fodelseregion procent garinkomst, tkr 9
Ar 19 2% 39 19 2% 39
Sverige 2000 2,5 3,6 1,7 123 92 125
2006 3,0 53 1,9 155 89 151
2012 2,9 43 1,6 163 102 165
Tyskland 2000 33 4,4 2,4 113 93 110
2006 43 5,5 2,8 121 86 118
2012 4,5 4,9 2,4 113 81 116
Bosnien-Hercegovina 2000 0,8 1,0 0,7 78 71 71
2006 1,3 1,5 0,9 121 101 115
2012 1,5 1,9 1,1 180 137 177
Iran 2000 3,5 4,0 3,1 71 65 67
2006 3,7 4,0 2,6 110 92 106
2012 3.2 3,5 2,0 131 104 125
Irak 2000 1,6 1,8 1,4 69 63 69
2006 2,0 2,0 1,5 86 77 81
2012 1,9 1,8 1,2 112 97 109
Syrien 2000 4,0 43 33 85 79 84
2006 5,0 5,0 3,7 103 93 96
2012 4,0 4,1 2,8 156 135 151
Turkiet 2000 3,8 42 3,2 99 92 98
2006 42 45 33 123 109 118
2012 4,1 44 2,9 174 147 174
Etiopien 2000 0,8 0,9 0,5 75 66 70
2006 0,9 1,1 0,4 164 107 124
2012 0,8 1,3 0,4 139 84 116
Somalia 2000 0,0 0,1 0,0 45 62 0,2
2006 0,2 0,2 0,1 96 82 72
2012 0,3 0,3 0,1 140 91 110
Thailand 2000 1,8 2,2 1,5 78 67 74
2006 33 3.4 2,0 95 80 96
2012 53 48 3,2 89 76 89

Anm: Se tabell 1.



Som ndmndes ovan ér andelen foretagare ldgre bland kvinnor dn bland mén. Dock
framkommer ungefir samma mdonster som det vi kunde observera bland mén dven
bland kvinnor. En relativt hog andel egenforetagare finner vi bland utrikes fodda
kvinnor fran Syrien och Turkiet. I dessa grupper uppgér andelen egenforetagare
till omkring 4 procent.

Det ar vilként att framfor allt personer fran ldnder i Mellandstern och Afrika
har svarigheter pa den svenska arbetsmarknaden. Det dr ocksa belagt att inte minst
personer fran lander i Mellandstern diskrimineras da de soker efter anstéllning i
Sverige. Det ar saledes rimligt att tro att den relativt hoga andelen egenforetagare
fran lander i Mellandstern atminstone till viss del beror pa svérigheter att etablera
sig som loneanstéllda i Sverige.°

4 | vilka branscher ar
foretagarna verksamma?

I Tabell 3 studeras i vilka branscher foretagarna ar verksamma. Foretagare med
ursprung i lander i Mellandstern och dvriga delar av Asien dr i hogre grad dn andra
verksamma inom branscherna handel/kommunikation och restaurang/hotellverk-
sambhet. Totalt 4r ungefér 75 procent av de méan fran Mellanodstern som driver eget
foretag verksamma inom nagon av dessa branscher. Bland mén frén dvriga Asien
dr andelen som dr verksamma i dessa branscher omkring 70 procent. Samtidigt
ar en mycket liten andel foretagare fran dessa regioner aktiva inom branscherna
tillverkning eller byggverksambhet.

Bland mén som ar fodda i Afrika dr majoriteten av foretagarna aktiva inom
branschen handel/kommunikation. Bland utrikes fodda mén fran lander i Europa
ar foretagandet mer spritt dver de olika branscherna. Framfor allt lagger man
har marke till den hoga andelen foretagare i byggbranschen bland personer som
invandrat frn linder i Osteuropa.

Kvinnor fran linder i Mellandstern och 6vriga Asien &r i hog grad verksamma
inom restaurang/hotellverksamhet eller handel/kommunikation. Vidare ar en re-
lativt hog andel kvinnor, oberoende av fodelseregion, verksamma inom sektorn

6 Se Carlsson och Rooth (2007) samt Aldén och Hammarstedt (2015a).



personliga/kulturella tjanster. Utrikes foddas foretagande ér saledes i hog grad
koncentrerat till vissa branscher. Framst géller det foretagandet bland de grupper
dér andelen foretagande ér relativt hog. Bland utrikes fodda fran Mellandstern ar
egenforetagandet koncentrerat till olika delar av handels- och servicendringen.
Detta resultat har framkommit dven i tidigare undersdkningar.’

Vi vet sedan tidigare att utrikes fodda foretagare moter andra problem &n
svenskfodda foretagare. Av Aldén och Hammarstedt (2016) framkommer att
framfor allt foretagare fran ldnder utanfoér Europa har svarare én andra foretagare
att fa banklan beviljade. De upplever ocksé i hogre grad &n andra att de diskri-
mineras av banker, kunder och leverantorer. Det dr svart att sdga hur mycket
dessa svarigheter forklarar det faktum att utomeuropéer i hogre grad &n andra &r
verksamma inom branscher dér intrddesbarridrerna, i form av behov av exempel-
vis finansiellt kapital, far antas vara relativt laga. Men det finns goda skal att tro
att den hoga andelen egenforetagare inom handels- och servicenéringen bland
utrikes fodda med ursprung i utomeuropeiska lander atminstone delvis beror pa
diskriminering pa arbetsmarknaden.® Vidare leder formodligen diskriminering
fran banker och andra langivare liksom svarigheter att fa tillgang till finansiellt
kapital till att foretagandet bland vissa grupper &r koncentrerat till branscher dar
behovet av kapital ar relativt litet.’

5 Hur manga, och vilka, ar
anstallda i foretagen?

I Tabell 4 redovisas uppgifter 6ver hur ménga som é&r anstillda i foretagen. Det
anges dven uppgifter om i vilken utstrackning foretagen anstéller man och kvin-
nor samt om vilken utbildningsniva de anstéllda har. Féretag drivna av mén har
i genomsnitt fler anstéllda dn foretag drivna av kvinnor. Vidare framkommer att
foretag drivna av personer som invandrat fran ldnder i Mellandstern eller vriga
Asien i genomsnitt har fler anstéllda &n foretag drivna av personer fran andra. Har
bor man, precis som tidigare, vara medveten om att vi studerar bolagsformen en-
skild firma. Vara resultat dr sannolikt inte representativa for andra bolagsformer.

7 Se Andersson och Hammarstedt (2011a).
8 Se Carlsson och Rooth (2007).
9 Se Aldén och Hammarstedt (2016).
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Det é&r inte orimligt att anta att svenskfodda foretagare med ett stort antal an-
stillda 1 hog grad driver sina foretag som aktiebolag och darfor inte ingér i vér
undersokning.

Intressanta monster framkommer vad géller de anstélldas kon. Det dr uppenbart
att foretag som édgs och drivs av mén i hog grad anstiller midn, medan foretag som
dgs och drivs av kvinnor i hog grad anstéller kvinnor. Bland de foretag som drivs
av svenskfodda mén var 83 procent av de anstillda personerna mén. Bland foretag
drivna av mén fodda i Mellandstern eller Afrika var andelen anstéllda mén dnnu
hogre och uppgick till omkring 86 procent.

Kvinnliga foretagare anstéller i hog grad kvinnor. Bland foretag drivna av
svenskfodda kvinnor ér 76 procent av de anstédllda kvinnor. Bland foretag drivna
avutrikes fodda kvinnor fran Mellandstern var andelen anstillda mén relativt hog.
Ungefir 43 procent av de personer som var anstillda i foretag drivna av kvinnor
fran Mellandstern var mén.

Merparten av foretagen i var undersdkning har relativt fa anstéllda. I exempel-
vis Borjas (1986) diskuteras att inte minst utrikes fodda foretagare ofta anstéller
familjemedlemmar i sina verksamheter. Det &r sdledes rimligt att tro att flera av
de personer som é&r anstillda i de foretag vi observerar dr familjemedlemmar och
slaktingar till den som driver foretaget.

Det dr ocksa intressant att notera att utbildningsnivéan bland de anstéllda skiljer
sig at mellan foretag som &r verksamma i olika branscher. Bland foretag drivna
av personer fodda i Mellanostern eller Gvriga Asien ar en relativt hog andel av
de anstillda lagutbildade (férgymnasial utbildning). Férmodligen forklaras detta
delvis av att dessa foretag dr verksamma i branscher dér utbildningskraven ar laga.
Vidare framkommer att andelen lagutbildade &r liten bland foretag drivna av
min fodda i Osteuropa. Enligt Tabell 3 4r méinga av dessa foretag verksamma
inom byggsektorn, dér utbildningskraven ar hogre én i till exempel handels- och
servicendringen.

Vara data ger oss inte mdjlighet att ndrmare undersoka den etniska bakgrunden
bland de anstillda i de olika foretagen. Framtida forskning kring utrikes foddas
foretagande bor darfor bland annat inriktas mot att ndrmare studera vilka som
anstélls i foretagen och vilka faktorer som ligger till grund for besluten att anstélla
viss personal.
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6 Slutdiskussion

Vi har presenterat en oversikt av hur egenforetagandet bland utrikes fodda fran
tio lander utvecklats under perioden 2000-2012. Som egenforetagare definierar vi
personer som driver sitt foretag som enskild firma. Detta innebar att vara resultat
inte nddvandigtvis &r representativa for andra bolagsformer.

I véra resultat framkom, i likhet med i tidigare undersokningar, att det finns
stora skillnader mellan personer fodda i olika ldnder i sannolikheten att vara
egenforetagare i Sverige. En hog andel foretagare finner vi frimst bland personer
fran lander i Mellandstern (Syrien, Iran och Turkiet). Det ar vdlkéant att personer
frén dessa lander har svarigheter att etablera sig som l6neanstéllda pa den svenska
arbetsmarknaden. En forklaring till de resultat vi observerar kan saledes vara att
foretagandet i viss man ar framdrivet av bristen pa alternativ.

Det finns dock andra grupper som ocksa har problem att etablera sig som 16-
neanstéllda pa den svenska arbetsmarknaden dér andelen egenforetagare ar av-
sevirt lagre. Vi finner en lag andel egenforetagande bland utrikes fodda fran
Somalia och Etiopien. Vi vet att utrikes fédda méter andra hinder och problem dn
svenskfodda i sitt foretagande. I Aldén och Hammarstedt (2016) visades att fram-
for allt utomeuropeiska foretagare i hogre grad dn andra upplever diskriminering
fran langivare, kunder och leverantdrer som ett problem i sina verksamheter. Det
ar darfor inte orimligt att tro att en lag andel foretagare bland vissa grupper av
utrikes fodda fran linder utanfor Europa forklaras av de svérigheter vi diskuterat
ovan.

Utomeuropéers foretagande dr dessutom i hog grad koncentrerat till branscher
i vilka intrddesbarridrerna, 1 form av exempelvis tillgang till finansiellt kapital,
4r relativt 1dga. Aven detta reflekterar sannolikt det faktum att utrikes fodda fran
lander utanfér Europa moéter andra hinder och problem &én svenskfodda personer
i sitt foretagande.

Fran politiskt hall framfors inte sidllan forhoppningar om att egenforetagandet
bland utrikes fodda ska 6ka. Forhoppningen ar att detta ska leda till att arbetslos-
heten bland utrikes fodda minskar, dels genom att fler utrikes fodda &r egenfore-
tagare istéllet for att vara arbetsldsa, dels genom att utrikes fodda egenforetagare
anstéller andra utrikes fodda personer i sina foretag. Vara resultat ger visst stod
for dessa forhoppningar da foretagarinkomsterna faktiskt ar relativt hoga bland
vissa grupper av utrikes fodda. En jamforelse av inkomster mellan utrikes fodda
och infodda ar emellertid vansklig da vi begrénsar var analys till enskilda firmor.
Det ar rimligt att tdnka sig att framgéngsrika svenskfodda foretagare i hogre grad
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an utrikes fodda foretagare bedriver sin verksamhet som aktiebolag och darfor
inte ingar i var undersékning.

Var studie ger ingen information om skillnader i 6verlevnadsgraden mellan f6-
retag drivna av utrikes foddas personer och svenskfédda personer. Hér visar dock
tidigare forskning att speciellt foretag drivna av personer fodda i linder utanfor
Europa har 14g 6verlevnadsgrad. Detta resultat framkommer i savil Andersson
Joona (2010) som i Aldén och Hammarstedt (2015b).

Vi kan dessutom konstatera att det finns ett monster i vilka personer som an-
stélls i de olika foretagen. Foretag som drivs av mén anstéller i hog grad méin
medan foretag som drivs av kvinnor i hdg grad anstéller kvinnor. Detta géller
savil foretag som drivs av svenskfodda personer som foretag som drivs av utrikes
fodda personer. Vidare varierar utbildningsnivan hos de anstéllda mellan foretag
som &dr verksamma i olika branscher. | foretag som dr aktiva inom handels- och
servicendringen ar en relativt stor andel av de sysselsatta lagutbildade, medan
andelen ldgutbildade ar lagre i foretag verksamma i exempelvis byggbranschen.

Egenforetagande bland utrikes fodda har fatt stor uppmarksamhet i den integra-
tionspolitiska debatten under det senaste artiondet. Vi vet fran tidigare forskning
att vissa grupper av utrikes fodda ar 6verrepresenterade bland egenforetagare och
vi vet ocksa att sarskilt personer fran lander utanfor Europa méter andra hinder i
sitt foretagande &n personer fodda i savél Sverige som i andra europeiska lander.
Vi vet ddremot mindre om vilka personer som ar anstéllda i foretag som drivs
av utrikes fodda och vilka faktorer som ligger till grund for beslutet att anstélla
personal. I syfte att forbattra kunskapen kring utrikes foddas foretagande &r det
déarfor angelédget att framtida forskning i hogre grad én tidigare fokuserar dven pa
de sistndmnda fragorna.
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